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נובמבר  2007
לכבוד:

_____________





אדונים נכבדים,
הנדון: מסוי פנסיוני לשכירים - היערכות לקראת תום שנת 2007
מבוא

מטרת החוזר לסייע לכם להיערך טוב יותר לקראת תום השנה בכל הקשור למסוי פנסיוני לקראת תום שנת המס.

להלן בקצרה עיקרי התיקונים והשינויים שנעשו השנה במסוי השוק הפנסיוני:
1.
בתחילת השנה נכנס לתוקף תיקון 153 לפקודה ששינה מהותית את שהיה נהוג עד כה ביחס לאוכלוסיית העמיתים העצמאים
. התיקון קבע, כי עמיתים עצמאים שנולדו החל משנת 1961 והמעוניינים להפקיד סכומים בקופת גמל לתגמולים וליהנות מהטבות מס, חייבים להפקיד תחילה סכום מינימאלי בקופת גמל לקצבה. ללא הפקדה מינימאלית זו, העמית לא יהיה זכאי להטבות מס בשל הפקדותיו בקופת הגמל לתגמולים. 
· הסכום המינימאלי להפקדה בקופת גמל לקצבה נקבע על 
16% מהשכר הממוצע במשק (ברמה שנתית). עמית שיפקיד את הסכום המינימאלי האמור ייחשב ל"עמית מוטב" ויהיה זכאי להטבות מס מוגדלות.
· לגבי "עמית מוטב", הוגדלה תקרת ההכנסה המזכה שבגינה ניתן ליהנות מהטבות מס עד 172,800 ₪ לשנה (14,400 ₪ לחודש). 
· חשוב להדגיש, כי גם עמית שנולד לפני שנת 1961 יכול לנהוג כך וליהנות מהגדלת תקרת ההכנסה המזכה כאמור.
2.
בתחילת השנה נכנס לתוקף גם תיקון 152 לפקודה שקבע כי לא קיימת יותר הבחנה בין סיווג קצבאות המשתלמות כפיצוי בשל אובדן כושר עבודה. בשל כך, כל קצבאות אובדן כושר עבודה מסווגות ל"הכנסה מיגיעה אישית", ללא קשר לאופן רכישתן. תחילת התיקון הינה רטרואקטיבית מחודש ינואר 2005.
3.
בחודש ספטמבר 2007 פורסמו הוראות מקלות בכל הקשור לאופן חישוב הסכומים שיש לזקוף כשווי שכר לעובדים בשל הפקדות מעבידים בקופות גמל לתגמולים ו/או לקצבה לפי סעיף 3(ה3) לפקודה.  
תיקון 153 לפקודה

ביום 1.1.2007 נתקבל בכנסת תיקון 153 לפקודה ביחס לאופן חישוב הניכוי והזיכוי ממס לפי סעיפים 47 ו- 45א לפקודה. תחילת התיקון מיום 1.1.2007.  

ניכוי לצרכי מס (סעיף 47 לפקודה)
1.
ניכוי לפי סעיף 47 לפקודה מוענק רק אם ההפקדות נעשו עבור העמית או עבור בן-זוגו (ראה/י חריג בהמשך). המשמעות – עמית שמפקיד סכומים עבור ילדיו או עבור הוריו לא ייהינה מניכוי לפי סעיף 47 לפקודה.
2.
סעיף 47(ב)(2) לפקודה המעניק ניכוי בשיעור 5% מהשכר ללא זכויות
 עד 86,400 ₪ לשנה, תוקן באופן שהניכוי האמור מוענק רק בגין ההפרש שבין שכר עד 345,600 ₪ לשנה בניכוי שכר עם זכויות (אך לא יותר מ-  86,400 ₪ לשנה). הוראה זו שונה מהותית מהמצב שהיה נהוג ערב התיקון שהרי ניכוי כאמור הוענק בכל מקרה של שכר ללא זכויות (עד 86,400 ₪ לשנה), ללא כל קשר לגובה השכר עם זכויות. 

המשמעות – בכל מקרה בו לעובד יש שכר עם זכויות בסכום העולה על 345,600 ₪ לשנה – לא מוענק יותר ניכוי לפי סעיף 47(ב)(2) לפקודה בשל יתרת השכר ללא זכויות. 
3.
נוסף לפקודה סעיף 47(ב1) ונקבע כי לגבי עמית שהופקדו בעדו סכומים בקופת גמל לקצבה בסכום שלא פחת מ- 
16% מהשכר הממוצע במשק ("עמית מוטב"), יחולו ההוראות הבאות:

 3.1
העמית רשאי להפקיד סכומים גם עבור ילדו, ובלבד שמלאו לו לפחות 18 שנים. 

3.2
לגבי ה- 16% שהופקדו בקופת גמל לקצבה – מוענק ניכוי של 11% מסך ההכנסה של העמית עד 86,400 ₪ לשנה בניכוי שכר עם זכויות. המשמעות – מוענק ניכוי של 11% בגין הפקדה בקופת גמל לקצבה גם אם ההכנסה הינה משכר ללא זכויות (זהו שינוי מהותי שהרי עד כה הוענק ניכוי בשיעור 5% בלבד).

3.3
לגבי סכומים נוספים שמפקיד העמית יחולו ההוראות הבאות:


3.3.1
לגבי קופת גמל לתגמולים – מוענק ניכוי של 7% מהכנסה נוספת ללא זכויות (כגון: עסק, משלח-יד, שכר ללא זכויות וכד'), עד 
86,400 ₪ לשנה. 


3.3.2
לגבי קופת גמל לקצבה – מוענק ניכוי של 11% מהכנסה נוספת ללא זכויות (כגון: עסק, משלח-יד, שכר ללא זכויות וכד'), עד 
86,400 ₪ לשנה. 
זיכוי ממס (סעיף 45א לפקודה)
1. זיכוי ממס לפי סעיף 45א לפקודה מוענק לעמית רק אם ההפקדות נעשו עבור עצמו או עבור בן-זוגו (ראה/י חריג בהמשך). המשמעות – עמית שמפקיד סכומים עבור ילדיו או עבור הוריו לא ייהינה מזיכוי ממס לפי סעיף 45א לפקודה.
2. לגבי עמית שלא הופקדו בעדו לפחות 16% מהשכר הממוצע במשק בקופת גמל לקצבה (דהיינו, אינו "עמית מוטב") לא חל כל שינוי, והוא ממשיך ליהנות מזיכוי ממס לפי סעיף 45א לפקודה כפי שהיה ערב התיקון (הסכום שבעדו מוענק זיכוי ממס: בגין הכנסה שאינה שכר – 5% מהכנסה עד 122,400 ₪ לשנה ובגין הכנסה משכר – 7% מהכנסה עד 86,400 ₪ לשנה) .
3. נוסף לפקודה סעיף 45א(ה) ונקבע כי לגבי עמית שהופקדו בעדו סכומים בקופת גמל לקצבה בסכום שלא פחת מ- 
16% מהשכר הממוצע במשק ("עמית מוטב"), יחולו ההוראות הבאות:
3.1 העמית רשאי להפקיד סכומים גם עבור ילדו, ובלבד שמלאו לו לפחות 18 שנים. 
3.2 אם לא היה לו בשנת המס שכר עם זכויות – הסכום שבעדו מוענק זיכוי ממס יהא 5% מהכנסתו החייבת עד 172,800 ₪ לשנה.
3.3 אם היה לו בשנת המס גם שכר עם זכויות:
3.3.1 לגבי שכר עם זכויות – הסכום שבעדו מוענק זיכוי ממס יהא 7% מהכנסתו משכר עם זכויות עד 86,400 ₪ לשנה (במקרה של רכישת ביטוח חיים למקרה מוות מוענק זיכוי ממס בעד סכום של 5% בלבד).
3.3.2 לגבי הכנסה שאינה שכר עם זכויות – הסכום שבעדו מוענק זיכוי ממס יהא 5% מהכנסתו שאינה שכר עם זכויות, עד 172,800 ₪ לשנה בניכוי הנמוך מבין שכר עם זכויות לבין 86,400 ₪ לשנה.
בעמודים הבאים מוצגות דוגמאות המתארות את עיקרי השינויים ביחס ל"עמית מוטב".
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עצמאי / שכיר שכל שכרו ללא זכויות

הכנסה לא מבוטחת 200,000 ₪
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200,000

אין הטבות מס

172,800

12% להון או 16% לקצבה

בשל 86,400 נוספים

86,400

16% לקצבה בשל 86,400 ראשונים => "עמית מוטב"


שכיר שחלק משכרו עם זכויות בקצבה
שכר עם זכויות בקצבה 72,000 ₪ (תגמולים + פיצויים). שכר ללא זכויות 120,000 ₪
192,000

אין הטבות מס

172,800

12% להון או 16% לקצבה

בשל 86,400 נוספים

86,400

עד 86,400 ראשונים ניתן להפקיד בקצבה בלבד
 16%

72,000

72,000 שכר עם זכויות בקצבה (18.33%)

פרמיה שנתית 13,200 => "עמית מוטב"


שכיר שחלק משכרו עם זכויות בקצבה
שכר עם זכויות בקצבה 96,000 ₪ (תגמולים בלבד). שכר ללא זכויות 100,000 ₪
196,000

אין הטבות מס

172,800

12% להון או 16% לקצבה

בשל 55,400 נוספים

117,400

השלמה של 3,424 בקצבה לפי 16%

בשל 21,400 => "עמית מוטב"

96,000
96,000 שכר עם זכויות בקצבה (10%)

פרמיה שנתית 9,600 => לא "עמית מוטב"

חסר 3,424 ל"עמית מוטב"

שכיר שחלק משכרו עם זכויות בקצבה
שכר עם זכויות בקצבה 300,000 ₪ (תגמולים + פיצויים). שכר ללא זכויות 100,000 ₪

ניתן לראות את המגבלה החדשה ולפיה ניכוי ניתן רק על ההפרש בין 345,600 ₪ לשכר המבוטח (300,000 ₪). בשנת 2006 ניתן היה לקבל ניכוי על שכר ללא זכויות בסך 87,600 ₪

400,000
אין הטבות מס

345,600

12% להון או 16% לקצבה

בשל 45,600 נוספים

300,000
300,000 שכר עם זכויות בקצבה (18.33%)

פרמיה שנתית 60,500 => "עמית מוטב"

סיווג קצבה המשתלמת כפיצוי בשל אובדן כושר עבודה
1. במסגרת תיקון 152 לפקודה בוטלה ההבחנה בין סוגי קצבאות אובדן כושר עבודה בכל הקשור לסיווגן ל"הכנסה מיגיעה אישית"
. 
2. בהתאם לכך, בכל מקרה בו ההכנסה המבוטחת הינה הכנסה מעסק, ממשלח-יד או ממשכורת, ההכנסה מקצבת אובדן כושר עבודה תיחשב ל"הכנסה מיגיעה אישית", על כל המשתמע מכך. הוראה זו מתקנת עיוות חקיקה שנוצר בחודש ינואר 2005, בו נקבעה הבחנה לקויה בין סוגי קצבאות אובדן כושר עבודה בכל הקשור לסיווגן ל"הכנסה מיגיעה אישית". 
3. כאמור, תחילת התיקון נקבעה רטרואקטיבית מחודש ינואר 2005. בשל כך, מומלץ כי מי שכבר קיבל קצבה שלא סווגה ל"הכנסה מיגיעה אישית" ושילם בגינה מס ביתר, יגיש דו"ח שנתי לקבלת החזר המס שנוכה ביתר.
הנחיות חדשות לעניין חישוב זקיפות שווי לעובדים לפי סעיף 3(ה3) לפקודה
1. בחודש ספטמבר 2007 פרסמה רשות המסים הנחיות חדשות לאופן יישומו של סעיף 3(ה3) לפקודה
 בכל הקשור לתקרות השכר המבוטח על-ידי המעביד ללא חבות מס בידי העובד. הנחיות אלה מבוססות על ההנחיות שניתנו על-ידי רשות המסים בחודש ספטמבר 2005.
2. בהתאם להנחיות, ניתן בשנת 2007 לחשב את סכומי התקרות לפי שיעור ההפקדה המרבי (7.5%) כשהוא מוכפל בנמוך מבין המשכורת החודשית של העובד לתקרת המשכורת הקבועה בסעיף (7,200 ₪ במסלול הוני/30,148 ₪ במסלול קצבתי או שילוב בניהם). המשמעות הינה שניתן לחשב את סכומי התקרות להפקדה לפי פרמיות חודשיות וללא כל קשר לגובה השכר המבוטח.
3. יודגש, כי הפקדה בקופת גמל בשיעור העולה על השיעור המרבי (7.5%) מהווה הכנסה לפי סעיף 3(ה3) לפקודה, אפילו שהשכר המבוטח נמוך מהתקרה הקבועה בסעיף. 
דוגמא 1

שכר ברוטו – 10,800 ₪ לחודש.

מתוכו שכר מבוטח בקופת גמל לתגמולים – 7,200 ₪ לחודש.

שיעור הפקדת המעביד למרכיב התגמולים – 7.5% 

פתרון 1
1. מכיוון שהשכר המבוטח בקופת גמל לתגמולים עומד בתקרה של 7,200 ₪ לחודש ושיעור הפקדת המעביד אינו עולה על 7.5% - אין לזקוף לעובד שווי שכר במועד ההפקדה. סך הפרמיה למרכיב התגמולים של המעביד הינה 540 ₪ לחודש (7.5%*7,200). 
2. אולם, אם המעביד היה מבטח את מלוא השכר בסך 10,800 ₪ לחודש לפי שיעור הפקדה של 5% (פרמיה של 540 ₪ לחודש), היה צורך לזקוף לעובד שווי שכר במועד ההפקדה בגין חלק השכר המבוטח העולה על 7,200 ₪ לחודש (5%*3,600). לכן, לעובד היה נזקף שווי שכר במועד ההפקדה בסך 180 ₪ לחודש. 
3. יוצא, כי על-אף העובדה שהפרמיה הכוללת שהופקדה על-ידי המעביד לא השתנתה כלל ונותרה 540 ₪ לחודש (5%*10,800), יש לזקוף שווי שכר לעובד במועד ההפקדה בסך 180 ₪ לחודש.
4. אין ספק כי הוראה זו שהיתה קיימת בשנת 2006 יוצרת אבסורד שהרי המעביד הפקיד לעובד את אותה הפרמיה בדיוק אך לעובד נוצר שווי שכר במועד ההפקדה.
5. כדי להימנע מעיוות זה, החל משנת 2007 מאפשרת רשות המסים לבדוק את הצורך בזקיפת שווי לעובד לפי גובה הפרמיה המופקדת בפועל על-ידי המעביד ולא לפי גובה השכר המבוטח. דהיינו, מי שיבטח בקופת גמל לתגמולים שכר של 10,800 ₪ לחודש לפי שיעור הפקדה של 5% לא ייזקף לו שווי שכר במועד ההפקדה. 

דוגמא 2

שכר ברוטו –45,222 ₪ לחודש.

מתוכו שכר מבוטח בקופת גמל לקצבה – 30,148 ₪ לחודש (4 פעמים שכר ממוצע במשק).

שיעור הפקדת המעביד למרכיב התגמולים – 7.5% 

פתרון 2
1. מכיוון שהשכר המבוטח בקופת גמל לקצבה עומד בתקרה של 4 פעמים שכר ממוצע במשק (30,148 ₪ לחודש) ושיעור הפקדת המעביד אינו עולה על 7.5% - אין לזקוף לעובד שווי שכר במועד ההפקדה. סך הפרמיה למרכיב התגמולים של המעביד הינה 2,261 ₪ לחודש (7.5%*30,148). 
2. אולם, אם המעביד היה מבטח את מלוא השכר בסך 45,222 ₪ לחודש לפי שיעור הפקדה של 5% (פרמיה של 2,261 ₪ לחודש), היה צורך לזקוף לעובד שווי שכר במועד ההפקדה בגין חלק השכר המבוטח העולה על 30,148 ₪ לחודש (5%*15,074). לכן, לעובד היה נזקף שווי שכר במועד ההפקדה בסך 754 ₪ לחודש. 
3. יוצא, כי על-אף העובדה שהפרמיה הכוללת שהופקדה על-ידי המעביד לא השתנתה כלל ונותרה 2,261 ₪ לחודש (5%*45,222), יש לזקוף שווי שכר לעובד במועד ההפקדה בסך 754 ₪ לחודש.
4. אין ספק כי הוראה זו שהיתה קיימת בשנת 2006 יוצרת אבסורד שהרי המעביד הפקיד לעובד את אותה הפרמיה בדיוק אך לעובד נוצר שווי שכר במועד ההפקדה.
5. כדי להימנע מעיוות זה, החל משנת 2007 מאפשרת רשות המסים לבדוק את הצורך בזקיפת שווי לעובד לפי גובה הפרמיה המופקדת בפועל על-ידי המעביד ולא לפי גובה השכר המבוטח. דהיינו, מי שיבטח בקופת גמל לקצבה שכר של 45,222 ₪ לחודש לפי שיעור הפקדה של 5% לא ייזקף לו שווי שכר במועד ההפקדה. 

אובדן כושר עבודה – חישוב ההוצאה למס
1. בחודש ספטמבר 2005 פרסמה רשות המסים הוראות ביחס לאופן חישוב ההוצאה המותרת בניכוי בשל רכישת ביטוח מפני אובדן כושר עבודה.
2. כדי לחשב את הפרמיה המותרת בניכוי בשל ביטוח מפני אובדן כושר עבודה, יש לסכם את סך הפקדת המעביד למרכיב התגמולים שבקופות גמל (לתגמולים ו/או לקצבה), ולחלק את הסכום שהתקבל בסך שכרו של העובד (ללא שווי שימוש ברכב צמוד) (להלן – "החישוב").
3. אם השיעור שהתקבל מהחישוב קטן או שווה ל- 5%, ניתן לנכות לצרכי מס הוצאה בשל רכישת ביטוח מפני אובדן כושר עבודה בגובה 2.5% מסך שכרו של העובד (ללא שווי שימוש ברכב צמוד).
4. אולם, אם השיעור שהתקבל מהחישוב גבוה מ- 5%, ניתן לנכות לצרכי מס הוצאה בשל רכישת ביטוח מפני אובדן כושר עבודה בגובה ההפרש שבין השיעור שהתקבל ל- 7.5% (אך לא יותר מ- 2.5%), וזאת מסך שכרו של העובד (ללא שווי שימוש ברכב צמוד). 
5. יוצא מכל זאת, שבמקרה והמעביד יבטח את העובד בקופות גמל לתגמולים ו/או לקצבה לפי שיעור הפקדה של 5% - אין כל מניעה כי יוכל גם לנכות לצרכי מס הוצאה לביטוח מפני אובדן כושר עבודה בשיעור 2.5% מסך שכרו של העובד (ללא שווי שימוש ברכב צמוד).

דוגמא 1

שכר ברוטו – 10,800 ₪ לחודש.

מתוכו שכר מבוטח בקופת גמל לתגמולים – 7,200 ₪ לחודש.

שיעור הפקדת המעביד למרכיב התגמולים – 7.5%.

פתרון 1

פרמיה ע"ח מעביד למרכיב התגמולים – 540 = 7.5%*7,200.

החישוב – 5% = 540/10,800.

ניתן לנכות לאובדן כושר עבודה 2.5% מכל ה- 10,800 – 270 = 2.5%*10,800.

דוגמא 2

שכר ברוטו – 10,800 ₪ לחודש.

מתוכו שכר מבוטח בקופת גמל לתגמולים – 10,800 ₪ לחודש.

שיעור הפקדת המעביד למרכיב התגמולים – 5%.

פתרון 2

פרמיה ע"ח מעביד למרכיב התגמולים – 540 = 5%*10,800.

החישוב – 5% = 540/10,800.

ניתן לנכות לאובדן כושר עבודה 2.5% מכל ה- 10,800 – 270 = 2.5%*10,800.

דוגמא 3

שכר ברוטו – 45,222 ₪ לחודש.

מתוכו שכר מבוטח בקופת גמל לקצבה – 30,148 ₪ לחודש.

שיעור הפקדת המעביד למרכיב התגמולים – 7.5%.

פתרון 3

פרמיה ע"ח מעביד למרכיב התגמולים – 2,261 = 7.5%*30,148.

החישוב – 5% = 2,261/45,222.

ניתן לנכות לאובדן כושר עבודה 2.5% מכל ה- 45,222 – 1,131 = 2.5%*45,222.

דוגמא 4

שכר ברוטו – 45,222 ₪ לחודש.

מתוכו שכר מבוטח בקופת גמל לקצבה – 45,222 ₪ לחודש.

שיעור הפקדת המעביד למרכיב התגמולים – 5%.

פתרון 4

פרמיה ע"ח מעביד למרכיב התגמולים – 2,261 = 5%*45,222.

החישוב – 5% = 2,261/45,222.

ניתן לנכות לאובדן כושר עבודה 2.5% מכל ה- 45,222 – 1,131 = 2.5%*45,222.
בכבוד רב


קרלמן - רואי חשבון
� יחיד, לרבות עובד שמפקיד סכומים בקופות גמל ללא מעבידו בשל שכר ללא זכויות.


� בשנת 2007 נדרש רק 90% מהסכום (13,024 ₪ לשנה).


� שכר שאינו מבוטח בקופות גמל לתגמולים ו/או לקצבה.


� בשנת 2007 נדרש 90% מהסכום בלבד (13,024 ₪ לשנה).


� בכפוף למגבלה האמורה בסעיף 2 (עד שכר בסך 345,600 ₪ לשנה בניכוי שכר עם זכויות).


 �בכפוף למגבלה האמורה בסעיף 2 (עד שכר בסך 345,600 ₪ לשנה בניכוי שכר עם זכויות). 


� בשנת 2007 נדרש 90% מהסכום בלבד (13,024 ₪ לשנה).


� אך זה לא חובה כי העמית כבר "עמית מוטב". המשמעות הינה כי בגין הפער שבין 86,400 ל- 72,000 לא ניתן להפקיד בהון ולקבל הטבות מס. הטבות המס להון יינתנו רק לאחר ה- 86,400 הראשונים. 


� הכנסה כאמור נהנית מהטבות מס כגון: שיעורי מס תחיליים נמוכים, פטור גבוה מאוד לנכה או לעיוור וחישוב נפרד לבני-זוג. 


� הסעיף קובע את תקרת השכר אותה רשאי המעביד לבטח בקופת גמל לקצבה מבלי שהעובד יחויב במס – 4 פעמים השכר הממוצע במשק. אם המעביד מפקיד בקופת גמל לתגמולים – עד 7,200 ₪ לחודש. אם המעביד מפקיד בשתי הקופות גם יחד אז התקרה של 7,200 ₪ בקופת גמל לתגמולים כלולה בתקרה הכוללת של 4 פעמים השכר הממוצע במשק. 
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